KURUMSAL YONET iM ILKELER i UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Paylari halka arz edilmiblan veya halka arz edilgisayilan ortakliklarin esas alacaklari kurumsal
yonetim ilkeleri ve ilgkili taraf islemlerine ilgkin usul ve esaslari belirleyen SPK’nin I -17.{18a
Kurumsal Yonetim Tebgi, 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ydyimlanarak
yururlige girmitir. Bu dasrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasini énggidhukiamlere
uyulmasi aynen kabul edilgnolup bu hikimlere tam uyum@anmstir. Diger taraftan zorunlu
olmayan ilkelerin de buyuk @onluguna uyum sglanms olup 6nimizdeki donemde de ilkelere
uyum icin gerekli cabmalar yapilacaktir. Uygulanmayan ilkelerde herhdmggikar cagmasi sz
konusu olmamaktadir. Kurumsal Yonetitkeleri Uyum Raporumuzirket'in internet adresinde
de pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunighonu

BOLUM | -PAY SAH IPLERI

2.Pay Sahipleriile iliskiler Birimi

Sirkette Yonetim Kurulu Bgkani/Genel Mudir Mehmet Faysal GOKALP tarafindaativmeci
Mliskileri Bolumu olusturulmustur. Yirutmekte oldgu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere
yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmaktadirtakk binyesinde Yatirimciliskileri
faaliyetlerini yUriten tam zamanh bolim personelifliskin iletisim bilgileri asagida yer
almaktadir.

Yatirimciiliskileri Birim Yoneticisi :Niyazi AKKALP

Tel:+ 90 (236) 314 83 83 Fax:+ 90 (236) 314 83 84

E-Posta Adresi : yatirimci@seyitler.com

Lisans Bilgileri: (Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ZBy 3 Lisansi)( Kurumsal Ydnetim
Derecelendirme Lisansi)

Yatirimctiliskileri Birim Personeli : Kerim TURKER
Tel:+ 90 (236) 314 83 83 Fax:+ 90 (236) 314 83 84
E-Posta Adresi : yatirimci@seyitler.com

3.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem iginde pay sahiplerinden gelen, yazili véisbigi talepleri, ticari sir nitefiinde olmayan
veya kamuya aciklanmasnbilgiler hari¢ olmak Uzere k@tanmstir. Pay sahipfii haklarinin
saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan kit bilgiler, faaliyet raporlarinda, mali tablolarda
ve baimsiz denetci raporlarinda, 6zel durum aciklamadt ve bireysel bilgi taleplerinin
yanitlanmasi suretiyle pay sahiplerinin bilgi vell&mimina sunulmaktadir. Pay sahiplerinin
haklarinin kullanimini etkileyebilecek niteliktehilgi ve agiklamalar giincel olarghrket internet
sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunul§irket esas sozjmesinde pay sahiplerinin 6zel
denetci atanmasi talebi hentiz bireysel bir haka&lafizenlenmergiolup, Sirket'e donem iginde
herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmgtmi

4. Genel Kurul Toplantilar

Genel kurul olgan ve olganustu olarak toplanir. Gdan genel kurul, hesap déneminin sonundan
itibaren Ug¢ ay iginde ve yilda en az bir defa taplaBu toplantida, organlarin segimine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, kakallanim sekline, d&tilacak kar ve kazancg
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim Kuridyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorilen ger konulara igkin mizakereler yapilir, kararlar alinir. @andsti
genel kurul,Sirket islerinin gerektirdgi hallerde kanun ve bu esas s@mede yazili hukimlere
gore toplanir ve gerekli kararlari alir. @anistl genel kurulun toplanma yeri ve



zamani usuliine gore ilan olunur. Genel Kurul toplannda, her pay sahibinin oy hakki, sahip
oldugu paylarin nominal deerleri toplamininSirket sermayesinin nominal gerine oranlanmasi
suretiyle hesaplanir. Genel Kurulda oy kullaniimnfassusunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk
Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.

Varsa murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulesiiyn ve baimsiz denetginin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalaarttir. Genel kurul toplanti ve karar nisabi, TOikaret Kanunu

ile Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun hiikimlerine tabi@enel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢
yonergesi” hikiimlerine goére yonetilir. Kayden izarpaylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi
ile sinirh olarak pay devrinin yasaklanmasingkilh sermaye piyasasi mevzuati hukiamleri sakhdir.
Genel Kurul toplantilarina davet ve gindem husustiar Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. 1B2011 tarih ve 6102 sayill TTK'nin 1527.
maddesinde; anonigirket genel kurullarina elektronik ortamda katilndagride bulunma, gosu
aciklama ve oy vermenin, fiziki katilim ve oy vemmebitin hukuki sonuclarini gardugu, genel
kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullansiateminin borsaya kotgrketler acisindan
zorunlu oldgu hikmune bgh olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile aytarihte ve paralel
olarak yapilmaktadir

Sirket’in 2019 yilina ilskin Olagan Genel Kurul toplantisi 11.09.2020 tarihingieket Merkezinde
yapilmstir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu hikiindegore kayith sermaye sistemini kabul etmi

ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12/11/2013 taril3%E.197 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmitir. Sirketin kayitll sermaye tavani 100.000.000-TL (Yiixon TurkLirasi) olup, bu sermaye

her biri 1 TL itibari dgerde 100.000.000 adet paya bolugtiitl

Sirketin cikariimgs sermayesi 41.000.000 TL (KirkbirmilyonTurk Lirasilup s6z konusu cikarilg
sermayesi muvazaadan ggkilde tamamen ddenagtir. Bu sermaye miktari her biri 1 (Bir) Turk LBa
itibari dezerde 41.000.000 adet paya bolustiiil

Cikarilms Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu namé8@589,18 adet pay karg
3.786.589,18 TL'den ve B grubu hamiline 37.213.820adet pay karigl 37.213.410,82 TL’ den
olusmaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerinin en fazla yarisi (A) grupay sahiplerinin ggunlugunun gosterece
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel kurul toplantilarinda A grubu imtiyazli pahgbinin 15 oy hakki, B grubu pay sahiplerinin
1 oy hakki vardirSirket'in karsilikli i stirak iligkisi icinde oldgu bir sirket bulunmamaktadir.

6. Kar Payi Hakki
Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen detaten, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibsirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miataite sirket tizel kiili gi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergilersdidikten sonra geriye kalan ve yillik bilangodaidén



donem Kkari, varsa gecgnyil zararlarinin dgiilmesinden sonra, sirasiylgagida gosterileekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varla yil iginde yapilan bagis tutarimin ilaveli ile bulunacak meblag
iizerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyalali Mevzuatina uy[ uin olarak birinci kar pay1
odenir.

C) Birinci kar payinin 6denmelinden [onra kalan karin %10’u A Grubu pay sahlerine
paylari oraninda datilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan [onra, Genel Kurul, kar paymin, yénetim kurulu
iiyeleri ile memur, miiltahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmalina karar verme hakkina [ahiptir.

Ikinci Kar Payr:

e)Net donem karindan, (a), (b), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten [onra
kalan kilmi, Genel Kurul, kilmen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya
olaganustl yedek akce olarak ayaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay [ahipleriyle kara istirak eden diger kim[¢lere dagitilmali kararlastirilmis olan
kilimdan, % 5 oraninda kar pay: diistildiikten [onra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519'uncu maddem 2'nci fikrali uyarinca [enel kanuni yedek akgeye eklenir.
Yala hiikkmii ile ayrilmali [ereken yedek akgeler ayrilmadikca, elal Il6zlesmede pay [ahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadikca; bagka yedek akce
ayrilmasina, ee¢li yila kar aktarilmalina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miiltahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu [ibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmalina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktilap tarihleri
dikkate alinmak(izin esit olarak dagitilir. Dagitilmalina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine [ enel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sodziene hikimlerine gére genel kurul tarafindan verkkan dagitim karari geri alinamaz.
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20'nci maddesindekndiéineler cergevesinde ortaklara kar payi avansi
dagitabilir. Bu amagla, ilgili yilla sinirh olmak Gze genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve gekilde daitilacazi, Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine
TTK ve SPK hikumleri ve esas stgiee hikiumleri dgrultusunda Genel Kurul tarafindan
kararlgtirilir. Sirket’in kar daitim politikasi bulunmaktadir ve genel kurulda psahiplerinin
bilgisine sunulmstur. Sirket'in kar daitim politikasi faaliyet raporunda ve internet sitele yer
almaktadir.Sirketin 2020 yih faaliyetleri sonucunda elde edildaitilabilir karin sermayeye
eklenmesine karar verilgnbunun sonucunda % 86,36363 oraninda bir sermage @usmustur.
Bu artstan dgan paylar ortaklara hisseleri oraninda bedelsia&ldaitiimistir. Bunun sonucunda
da Tum hissedarlara hisseleri oraninda A grubikianten pay! 3.786.589,18TL B Grubu ortaklarin
Payl 37.213.410,82 TL ye uyhastir. Ilgili islem 09.04.2021 tarihli 2020 yili gian genel
kurulunda onaylanarak gercegtielmi stir..

7. Paylarin Deuvri _
Paylarin devri, TTK ve SPK mevzuati hikimlerineidab Imtiyazli paylarin devri SPK iznine
tabidir.



BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket tarafindan Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Skefi5.1 sayili “ Ozel Durumlar Telgi'nin
17’inci maddesi uyarinca kamunun aydinlatiimasindneyik bir bilgilendirme politikasi
olusturulmus, sirketin internet sitesinde kamuya duyurulgtur.

9. Sirket Internet Sitesi veicerigi

Kamunun aydinlatiimasindgirket’e ait internet adresi olan www.seyitler.coriirkce olarak aktif
kullaniimakta ve burada yer alan bilgiler stirekingellenmektedirSirket’in internet sitesindeki
bilgiler, ilgili mevzuat hikimleri geggnce yapilms olan aciklamalar ile ayni ve tutarh olup,
celigkili veya eksik bilgi icermemektediirket’in internet sitesinde; mevzuat uyarinca agmikhasi
zorunlu bilgilerin yani sira Kurumsal Yonetiltkelerinde belirtilen hususlara yer veriltir.

10. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, pay sahiplerinin ve kamuoynSirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve gou
bilgiye ulasmalarini sglayacak ayrintida, Kurumsal Yonetiitkelerine ve mevzuatta belirtilen
hususlara uygun olarak hazirlanmaktadir.

BOLUM lIl -MENFAAT SAH IPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerine SPK mevzuati génee kamuya agiklanan mali tablo ve raporlardaajen
bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konutia bilgi talep etmeleri halinde yazili veya s6zlu
bilgi verilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Yonetim Kurulu 2’'si b&imsiz Gye olmak Uzere toplam 6 Uyederswiaktadir.Sirket'in menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 06zel biodal olgturulmamstir. Menfaat sahipleri,
diuzenli toplantilar yapilmak suretiyle bilgilendimektedir.

13.1nsan Kaynaklari Politikasi

Sirket tarafindan benimsenen insan kaynaklari paldi calganlarini gektirerek, yetkilendirerek
ve bahligl arttirarak etkin, yetkin ve esnek bir organizasybusturmak, dgerleri yansitan bir
performans kultirinu benimsemek, surdurebilir relftadovantaji yaratan lider bir organizasyon
olmak olarak benimsengtir. Sirket'in uyguladgl insan kaynaklar politikasina ayrimcilik
konusunda herhangi bjikayet olmamgtir. Sirket, gérev tanimlarini ve gdimini, performans ve
odullendirme  kriterlerini Genel Mdudur vasitasiylaapylan toplantilarda c¢ahanlarina
duyurmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirket, kaliteli hizmet Ureten, ¢ahnlarina saygili, ortak ve hissedarlarinin vaterilerinin hakkini

gozeten, hukuka lga, toplum degerlerine 6nem veren, sosyal sorumluluk prensipéedayali
yonetim esaslarini benimsenvie bu prensipleri galiirmek ¢cabasinda olan hiirkettir.

YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olussumu



Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan satér. Bagimsiz tiyelerden gamsizlik beyani
alinir. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne ifkin bilgiler asagida sunulmstur. Sirkette yonetim kurulu
yapillanmasi gepe ayri bir aday gosterme komitesi glurulamamis olup Kurumsal Y®netim
Komitesi bu komitenin gorevlerini Ustlenmektedir.

Yonetim Kurulu Ba skani Mehmet Faysal GOKALP:

Uludag UniversitesiiiBF'de 1989 yilinda lisansg#imini tamamladiktan sonra, 1993 yilinda
Dokuz Eylil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiigktisat Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans,
1998 yilinda ise doktorasini tamamlayaridisat Doktoru tnvanini altir. Akademik
kariyerini Dokuz Eyliil Universitesinin ardindan ia Sitki Kogman Universitesinde devam
ettiren Mehmet Faysal GOKALP, 2006 yilinditisadi Gelsme ve Uluslararasiktisat
Anabilim Dalinda Dogent, 2011 yilinda ise Profegdérvanini almgtir. 2020 yilinda emekli
olmasinin akabinde Seyitler Kimya SanSAde Yo6netim Kurulu Bgkanligi yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Namik Kemal GOKALP:

08.10.1968 Midyat dgumludur. Marmara Universitesi Sermaye PiyasalarBuesa Yiksek
Lisans Egitimi ve Kadir Has Universitesi' nde Finans ve Bacikk Doktorasini tamamlastir.
2017-Aralik yilindan beri gk sektdrtinde faaliyet gosteren Seyitler Kimya 8am.S.” de
hakim ortak ve Yonetim Kurulu B&an Yardimcilginda gérev yapmaktadir. Ayni zamanda
Info Yatinm Menkul Dgerler AS, Hedef Girsim Sermayesi Yatirim Ortaih A.S. , Hedef
Holding AS. , Ideal Finansal Teknolojiler Ve Damanlik AS. , Idealdata Finansal
Teknolojiler AS. de Yonetim Kurulu Bgkanligini sirdirmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi Sibel GOKALP:

Istanbul Universitesi Uluslararagliskiler Bolimunden mezun olup, uzun vyillar finans
sektorinde Ust diizey yonetici olarak gorev yapmihraccidaki gorevine ek olarak, Hedef
Girisim Sermayesi Yatirim Ortalgh A.S. Ideal Finansal Teknolojiler Ve Damanlik AS.
,Hedef Portfoy Yonetimi A. ve Hedef Holding A. yonetim kurullarinda gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi Semsihan KARACA :

Anadolu Universitesiisletme Boéliminden mezun olup, finans ve reel sektdiahliyet
gOsteren cgtli sirketlerde yoneticilik yapmgtir. Halihazirda, Hedef Portféy Yonetimi &\.
yonetim kurulunda gérev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Ba gimsiz Uyesiilyas AVCI : ihsan Dgramaci Bilkent Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden 2014 yilinda mezun olufstanbul Kiltir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusi’'nde Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Progral Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi
Anonim Ortakliklarda Bgamsiz Denetim konulu tezini sunarak 2017 yilindaaelamstir.
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitistii Orlkuk Doktora Programi'nda yeterlilik
evresinde doktoragdencisidir. Noterlik belgesi ile, sicile kayith mbmakla birlikte marka
vekilligi belgesini havidir. 2015 yilindan belstanbul Barosu'na kayith olarak avukathk
yapmaktadir. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Duzéysansi sahibidirSirket dsinda Hedef
Girisim Sermayesi Yatinm Ortalgh A.S. ve info Yatinm Menkul Dgerler AS. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi'dir



Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Halili Emre ERONC : Celal Bayar Universitesi
Fen/Edebiyat Fakultesi Fizik Boliuminden mezun oR@O0 yilinda yatirrm kurukllarinda
basladig! is hayatinda yatirirm uzmani olarak galis halen yatirim kurulgundasube direktori
olarak goérev yapmaktadir. Sermaye Piyasasi Faiyddizey 3 Lisansi ,Turev Araclar
Lisansi ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisam&vcuttur.Ek olarak Hedef Ggrm
Sermayesi Yatirnm Ortali A.S. ve Ideal Finansal Teknolojiler Ve Damanlik AS.
sirketlerinde b&imsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev yapmaktadir

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu,Sirket isleri agisindan gerekli gortilen zamanlardagkba veya bgkan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim Kurulu tyelerinden herilde bgkan veya bgkan vekiline yazili
olarak bavurup kurulun toplantiya gallmasini talep edebilir. Bian veya bgkan vekili yine de
Kurulu toplantiya cgirmazsa tyeler de re'serggayetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi talebinde bwhadikca, Yonetim Kurulu kararlari bir tiyenin
yaptg kararseklinde yazilmy 6neriye, en az uye tam sayisinirg@olugunun muvafakatlarini
yazil olarak bildirmeleri suretiyle de karar aloila. Ayni 6nerinin tum ydnetim kurulu Gyelerine
yapilms olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlgdetidir. Onaylarin ayni gtta bulunmassgart
degildir; ancak onay imzalarinin bulungu k&itlarin timandn yonetim kurulu karar defterine
yapstiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini icerem karara dongtirilip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerldi icin gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplanti gindemi yonetim kuruleskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karari ile gindemde griklik yapilabilir. Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almalgarti ile bgka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin@mlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilaretgrin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her tGyenin bir oy hakkrgir. Yonetim kurulu tyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara Veltacilgiyla da katilamazlar. Oylardssitik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakBu.toplantida dasé oy alan dneri reddedilmgi
sayilir.

Kararlarin gecerliii yazilip imza edilmy olmalarina bghidir. Y6netim kurulunda oylar kabul veya
red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin @trad gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilebdi gibi, bazi tyelerin fiziken mevcut
bulunduklar bir toplantiya bir kisim tyelerin elednik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir
Bu héllerde bu esas stgheede 6ngorulen toplanti ile karar nisaplaringkii hukimler aynen
uygulanir.Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkisahip olanlarin tamami veya bir
kismi bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, TicaretSirketlerinde AnoninSirket Genel Kurullari Dainda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Telgihuktmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplanalatektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecgi gibi bu amagc icin olgturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilardasirket s6zlemesinin bu hikmi uyarinca kurulgnalan sistem tzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerifgili mevzuatta belirtilen haklarini Telgi
hakamlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmegiaair. Yonetim Kurulu toplantisinin elektronik
ortamda yapilmasi halinde yukaridaki toplanti veakanisaplarina ifkin hikimler aynen
uygulanir.

Sirket Yonetim Kurulu 01.01.2020 — 31.12.2020 donéarisinde 36(otuzalt) adet karar agtm.
2020 yili icerisinde yapilan toplantilarda, YonetKurulu dyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkh gor§i agciklanmanytir. Kamuyla payl@lmasi gereken konulara gkin 6nemli
kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya acmigtir. Ayrica b&msiz Yonetim Kurulu
tyelerinin onayina sunulangkili taraf islemi ile 6nemli nitelikte glem bulunmamaktadir.



17. Y6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirket bunyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumé&anetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komiteleri gorev yapmaktadirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin ongorilgdrevierin yerine getiriimesi gorevi de
Kurumsal Yonetim Komitesine birakilgtir. Komitelerin toplanma sikii, faaliyetleri ve bu
faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri predirler internet sitemizde yer alan yonetmeliklerde
belirtiimektedir. Komiteler tarafindan pemsiz olarak yapilan ¢amalar sonucunda alinan kararlar
Yonetim Kurulu’na Oneri olarak sunulmakta, nihardaYdnetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

isim

Halil Emre ERONC
Semsihan KARACA

Niyazi AKKALP

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Isim
Sibel GOKALP
flyas AVCI

Denetimde Sorumlu Komite
Isim

Halil Emre ERONC

Ilyas AVCI

Gorevi Bagimsizlik
Durumu
UYE Bazimsiz
UYE fcraci

Yatinmcliiliskileri Yoneticisi

Gorevi Bagimsizlik Durumu

UYE Icraci

UYE Bagimsiz

Gorevi Bagimsizlik Durumu
UYE Bagimsiz
UYE Bagimsiz



