SEYITLER K iMYA SANAY i A.S.
UCRETLEND iRME POLITIiKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu Ucretlendirme Politikasinin amaci, Sermaye Riga&urulu’nun, Seri: IV No: 56 sayili
Kurumsal Yonetimilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiitiskin Esaslar Tebi,
cercevesindeSirket yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoogérinin Ucretlerinin
belirlenmesine ikkin esaslarin belirlenmesidir.

UCRETLEND IRMEYE ILiSKiN ESASLAR

1. Sirket Yonetim Kurulu tyelerine ve Ust duzey gahlarina,Sirket Esas S6zkgnesi'nin,
9. Maddesi cercevesinde, Ucret 6demesi yapilipliyagacg& hususu Genel Kurul'un
takdirindedir.

2. Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey gahlara tcret ddenip 6denmemesi hususunda,
Sirketin mali durumu, yil icinde kar ve/veya zaraigetmedgi hususlar belirleyicidir.

3. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey gallarinin her birine édenecek Ucret
tutarlarina ilgkin Oneriler Ucret komitesi tarafindan belirlenereKonetim Kuruluna
sunacaktir. Yonetim kurulu, s6z konusu onerilerin€eKurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulacaktir. Ucret komitesi, s6z kontgarlari belirlerkenSirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey caainlarinin gostermi oldugu performansla dgu orantili bir
bicimde belirlenecektir.

4. Sirket calsanlarinin performansinin gerlendiriimesinde kullanilacak olcutlgunlardir.

- YOnetim Kurulu tyelerinin ve Ust duzey galnlarinSirketin belirlenen ve kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans hexitedl katkilari,
- Gorev tanimlamalarina ve akslarina ve dier Sirket prosedurlerine gosterdikleri
uyum

Bu dlcitlerin etkinlgi yillik olarak dezerlendirilir ve gerekli dgisiklikler yapilir.

5. Yonetim Kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilererilecek Ucretler tespit edilirken,

Sirketin i¢ dengelerini, stratejik hedeflerini vaketlegerleri géz dniinde bulundurur ve tespit
edilen dcretlerin bu kriterlere uyumlu olmasinglsa. Bu dcretler, kar ya da gelir gibi

kurumun kisa vadeli performansiylagKilendirilmez.

Ust duizey yoneticileringine son verilmesi veya kendi istekleri ilgen ayrilmalari halinde,
yasal dizenlemelerden kaynaklanmayan stmsel tazminatlar son iki yilda algrolduklar
sabit Ucretlerin toplamindan fazla olamaz.



6. Sirket, Yonetim kurulu tarafindan belirlenen Gcretnkitesi, Ucretlendirme politikalarini
izler ve denetler. Ucret komitesi, Ucretlendirmditp@si ve uygulamalarini risk yonetimi

cercevesinde derlendirir ve bunlara ikin 6Onerilerini her yil rapor halinde ydnetim
kuruluna sunar.

7. Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin Ucretlendirmesindesse senedi opsiyonlari ve
Sirketin performansina dayali 6deme planlar kulemaz. B&msiz yonetim kurulu
dyelerinin tcretlerinin bamsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi gerekir.

8. Teftis veya i¢ kontrol faaliyetlerini yerine getiren galnlar, tcretlendirmeye skin
politikalarin etkin birsekilde uygulanmasini da denetler ve yasal diizen&hlaaiyumlu olup

olmadgini ve riskliligi artirici unsurlar icerip icermeglni kontrol ederek yonetim kuruluna
rapor sunarlar.

9. Ucretlendirmeye ikkin politikalar, bu politikalarda yapilacak gigiklikler, degisken
Ucretlerin belirlenmesinde esas alinan performégigléri ve tcretlendirme ile ilgili Kurulca
uygun gorulecek der bilgiler Sirket genel kurullarinda ortaklarin bilgisine sumul

10.Calsanlara yapilan ddemelerde dikkate alinan krited@pilan 6demelerirgekli ve
ortalama miktarlarina gkin bilgiler Sirket yillik faaliyet raporlarinda yer alir.



