KURUMSAL YONET iM KOM iTESI GOREV VE CALI SMA
ESASLARI

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu dizenlemenin amaci Seyitler Kimya Sanay$.ASirket) yonetim kurulu
tarafindan olgturulacak Kurumsal Yo6netim Komitesinin (Komite), rgé ve cakma
esaslarini belirlemektir. Sermaye piyasasi mevaaate bu dizenlemede yer alan esaslara
uygun olarakSirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygomadgini izlemek,
uygulanmiyor ise gerekcgesini ve bu prensiplere tdarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar ¢cagmalarini tespit etmek ve bu konuda iyilane calgmalarinda bulunmak ve
yonetim kuruluna 6neriler sunmak Komitenin gorewidi

II. DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve Sermagesddl Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hikiim ve prensipéecevesinde ofturulmustur.

Komite, Sirket calsanlarini veya gtirakler dahil Sirket ile iliskili kisi ve kurulularin
temsilcilerini, i¢c ve dy denetgileri ve konusunda uzmarsildri toplantilarina davet ederek
bilgi alma ve ihtiyac duydgunda dsaridan hukuk ve profesyonel dsmianlk alma
konularinda yetkilendirilngtir.

I1l. ORGAN IZASYON
Kurulu s

Madde 3 - Komite, Yonetim Kurulu tarafindan aiturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyagc gordgli konularda bamsiz uzman goklerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duygu dangmanlhk hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan kagilanir.

Komitenin calgma slresi Yonetim Kurulunun cgia siresi ile paralel olur. Ancak Komite,
yeni Yonetim Kurulunun onceden belirlenmolan uyum sireci tamamlandiktan sonra
yeniden olusturulur.

Komite kendi yetki ve sorumlufin dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna taeigigde
bulunur ancak Komitenin gérev ve sorumidy Yonetim Kurulunun Tidrk Ticaret
Kanunundan dgan sorumlulgunu ortadan kaldirmaz.

Uyelik

Madde 4- Komite Sirketin yonetim kurulu tyeleri arasindan secilenagniki tyeden olgur.

dyelerin ¢@unlugu, genel mudir veya icra komitesi Uyesi gibigdalan icra fonksiyonu
ustlenmeyen ve YoOnetim konularinda murahhaslik tisifasimayan yonetim kurulu
Uyelerinden olgur.

Komite Bakani bgimsiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan secilir.



Komite Toplantilar

Madde 5- Komite luzumu halindeSirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mumkin olgunca Yoénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi umlu
olur.

Komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgililagak ulgtigl tespit ve Oonerileri
hazirlanacak bir rapor ile Yonetim Kuruluna sunar.

IV. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yoénetim flkelerine Uyum

Madde 6- Komite, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygomadgini,
uygulanmiyor ise gerekcgesini ve bu prensiplere tdarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar cagmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamayjalestirici tavsiyelerde
bulunur. Bu kapsamda komite, kurumsal yonetim dkiele iliskin olarak Sirketin ve
hissedarlarin yararina olacak ve henuz uygulamayaultnamg konulari tespit ederek,
bunlarinSirketin ve gtiraklerinin yapisina uygun biekilde hayata gecirilmesi icin dneriler
getirir.

Komite, kurumsal yonetim ilkelerinifirket calsanlari tarafindan anjdmasi, benimsenmesi
ve uygulanmasi konularinda yapilmasi gerek@rket ici duzenleme ve gesiklikler
konusunda ¢ayjmalar yaparak, ¢gima sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu

Madde 7- Komite, Yonetim Kuruluna uygun adaylar saptanmaiggerlendiriimesi ve
egitiimesi konularindaseffaf bir sistemin olgturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda cainalar yapar. Komite, Yonetim Kurulu ve yoneticitesayisi ile
ilgili  ©neriler gelistirir, Yonetim Kurulu Uyelerinin  ve yoneticilerin goformans
deserlendirmesi, kariyer planlamasi ve ddullendiriing®nusundaki yakkam, ilke ve
uygulamalari belirler ve gdzetimini yapar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 6didllendirmesi, Yonetim ukulu dyelerinin  performansini
yansitacak vairketin performansi ile ifikilendirileceksekilde belirlenir. Bu konuda Komite
gerekce gostermek sureti ile 6nerilerde bulunur.

Yatirimel liskileri

Madde 8- Pay sahipfii haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas siimge ve dier sirket
ici duzenlemelere uyulmasini ve bu haklarin kulfaasini sglayacak dnlemler alinmasini
temin etmek Uzere kurulan Yatirimbiskileri Birimi dogrudan d@ruya kurumsal yonetim
komitesi bakanina bgl olarak calgir. Yatirimci iliskileri Birimini pay sahiplgi haklarinin
kullanimi konusunda faaliyet gosterir; Yonetim Kiumna raporlama yapar ve Yonetim
Kurulu ile pay sahipleri arasindaki ilgtni saslar.



Pay sahipleri ile ikkiler birimin balica gorevleri arasindaunlar yer alir;

a- Pay sahiplerine #kin kayitlarin sglikli, givenli ve guncel olarak tutulmasini
sglamak,

b- Sirket ile ilgili kamuya aciklanmang) gizli ve ticari sir nitegindeki bilgiler haric
olmak Uzere, pay sahipleringirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamig,

c- Genel kurul toplantisinin yurarlukteki mevzuataaesozlgmeye ve dier sirket ici
duzenlemelere uygun olarak yapilmasirglaaak,

d- Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yarzalailecgi dokiimanlari hazirlamak,

e- Oylama sonuclarinin kaydinin tutulmasini ve somlglalgili raporlarin pay
sahiplerine yollanmasini gamak,

f- Mevzuat vesirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydatma ile ilgili her
turlt hususu gozetmek ve izlemek.

Diger Sorumluluklar

Madde 9- Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgiiarak ortaklar ve menfaat
sahiplerinden gelegikayetleri inceler ve sonuca gar.

V. BUTCE

Madde 10- Komitenin gorevini yerine getirmesi igin gereklemturli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan gianir.

VI. YURURLUK

Madde 11- Komitenin gorev ve caima esaslarina gkin bu dizenleme ve bunasHtin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yururlge girer.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Isim Gorevi Bagimsizlik Durumu
Halil Emre ERONC UYE Baimsiz
Semsihan KARACA UYE Icraci

Niyazi AKKALP Yatinmciliskisi Yoneticisi



