SEYITLER K IMYA SANAY i A.S. GENEL KURUL
CALI SMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bulg¢ Yoénergenin amaci; Seyitler Kimya Sanayi Anorilirketi genel
kurulunun calma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat vasesozlgme hukimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bg Yonerge, Seyitler Kimya Sanayi Anonfgirketi’nin tim
olagan ve olganusti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Buic Yonerge, Anoningirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslarile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticarek&alig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hukimlerine uygun olarak Yonetim Kurutarhazirlanngtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bulg Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir gtinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Tidakanununu,

¢)Oturum: Her birlgimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlersdéwm
bolumlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olgan ve olganusti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bgkanlhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasinguy olarak
genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek tzeiglee toplanti bgkanindan, geggnde genel
kurulca secilen toplanti Bean yardimcisindan, toplanti gi@aninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti gg@ninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memuamdiwan
kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiukimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esaslegimenin genel kurula
ili skin huktimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan ditenen hazir bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin tdaikgri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetci,
gorevlendiriimg ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti gk@nligina secilecek veya
gorevlendirilecek kiiller girebilir.

(2) Toplanti yerine gigte, gercek kii pay sahiplerinin kimlik gostermeleri, gergcek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeldg birlikte kimliklerini gostermeleri, tizel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgefe ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri igin gosteriknyerleri imzalamalargarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulund@reylendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu Uyesince yahut yonetim kuruluncaegtendirilen kii veya kkiler tarafindan
yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacakekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti
sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiiman|arac ve gereclerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina gkin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin acgilmasi

MADDE 6 — (1) Toplantisirket merkezinin bulundgu yerde , dnceden ilan edilgni
zamanddKanunun 416’nci maddesinde belirtilenggesiz toplanti hukiamleri sakhdigbnetim
kurulu bgkani ya da bgkan yardimcisi veya yonetim kurulu Uyelerindendbitarafindan,



Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilgisaplarin sglandginin bir tutanakla
tespiti Uzerine agilir.

Toplanti baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bulig Yonergenin 6'nci maddesi hikmii uyarinca toplarstgan kginin
yonetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindameg&urulun yonetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlufiu da bulunmayan bir bkan ve gerek gorulirse gan yardimcisi
segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gegékiiltrse yeteri kadar oy
toplama memuru gorevlendirilir.

(3) Toplanti bakanligl, toplanti tutangini ve bu tutanga dayanak okturan dger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bakani genel kurul toplantisini yonetirken Kanunasesozlgmeye
ve bul¢ Yonerge hukimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanliginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti bgkanligi, bgkanin yonetiminde sagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapdgini ve esas sOzmede
belirtiimigse toplanti yerinin buna uygun olup olm&di incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s@mede gosterilenekilde, sirketin internet
sitesi

acmakla yukumlu hale gelmesi halinde internet sitksve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla gailip ¢agrilmadgini, bu ¢cg@rinin, ilan ve toplanti gtnleri haric olmak
Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6ncellyayapiimadgini, pay defterinde yazil pay
sahiplerine, Oncedatirkete pay senedi veya pay sahipii ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile glindeenilanin ¢iktgl veya cikacgn gazetelerin
iadeli taahhUtlt mektupla bildirilip bildirilmegdini incelemek ve bu durumu toplanti tutgnea
gecirmek.

c) Toplanti yerine gig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklar ve
toplanti yerine gigle ilgili olarak bul¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasindabin
altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerimgirgip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyargagaisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tumunin hazirloulp bulunmagini, toplantinin byekilde
yapilmasina itiraz olup olmagini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup komahgmi
incelemek.

d) Degisikli ge gidilmis ise d&isiklikleri de iceren esas sOzl@enin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgiporlarinin, finansal tablolarin, giindemin,
gundemde esas sogtee deisikli gi varsa yonetim kurulunca hazirlanndegisiklik tasarisinin,
esas sOzlene deisikli gi Gumrik ve Ticaret Bakar@inin iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki gigklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
duzenlenmi hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteldimerine toplantiya @ulmissa bir
onceki toplantiya ikkin erteleme tutarfanin ve toplantiya ifkin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup buhadgini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutan&inda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle atah veya temsilen genel
kurula

katilanlarin kimlik kontrolinU itiraz veya lizum érne yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.
f)Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyasive denetime tabgirketlerde

denetcinin toplantida hazir olup olmgua tespit etmek ve bu durumu toplant! tu@nda
belirtmek.



g) Gundem cercevesinde genel kurul gaklarini yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde gundemstha ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizeninglsanak, bunun icin
gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplankgpatmak.

h) Muzakere edilen hususlaraskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve &alilgili konusmak isteyenlere s6z
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlarain oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantininglreda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedgini, kararlarin Kanun ve esas s@Gzieede ongorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadgini gbzetmek.

j)Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilcilafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan wokdanlarin anilan
maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek,tmkkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun
ve esas stz¢ene uyarinca getirilen her tarl sinirlamayi gézekme

l)Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerininmstézerine finansal tablolarin
muzakeresi ve buna gla konularin gérgulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplang@asilmek Gizere ertelemek.

m) Genel kurul cabmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesirglaaak, itirazlari
tutan&a gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toptenalinan kararlara gkin lehte ve
aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddide yer vewyecek sekilde toplanti tutaranda
belirtmek.

n) Toplanti tutangini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, deimeé tabi
sirketlerde denetci raporlarini, finansal tablolaazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri,
varsa secimlerin oy Kgtlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tirbelgeleri toplanti
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurtlyelerinden birine teslim etmek.

Gundemin gorustlmesine gecilmeden dnce yapilacaklemler

MADDE 9 — (1)Toplanti bgkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya taku
Baskan tarafindan giindem maddelerinin gditine sirasina gkin bir desisiklik 6nerisi olup
olmadgi sorulur, ger bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayuraubir. Toplantida hazir
bulunan oylarin ¢gunlugunun karariyla gindem maddelerinin ggiiine sirasi d@stirilebilir.

Gundem ve giindem maddelerinin gorgilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul gindemindesagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bgkanhginin oluturulmasi.

b) Ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetirtadi sirketlerde denetgi
raporlarinin ve finansal tablolarin ggalmesi.

c) Yonetim kurulu tyeleri ile varsa denetcilerin ikaal

¢) Suresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetitalei sirketlerde denetcinin secimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakkramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanimgeklinin, dgitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi

f) Varsa esas sOzme deisikliklerinin gorisulmesi.

g) Gerekli gorilen dier konular.

(2) Olgganustu genel kurul toplantisinin giindemini, toplargpiimasini gerektiren
sebepler olgturur.



(3)Asagida belirtilen istisnalar ginda, toplantt gindeminde yer almayan konular
goristilemez ve karara Bmnamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, dgiime oybirlgi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangoéyr sahibinin 6zel denetim talebi,
gundemde yer alip almagna bakilmaksizin genel kurulca kararglbair.

c)Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalariyanilerinin secimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miuzakeresi maddesiyle ilgilyita ve gindemde konuya gkin madde
bulunup bulunmaghna bakilmaksizin istem halindegtadan gorgilerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetdsbaslilik yakumindn ihlali,
bircok sirkette Uyelik sebebiyle goérevin ifasinda guclikecgnsizlik, nifuzun kétlye
kullaniimasi gibi hakli sebeplerin vatiihalinde, yoénetim kurulu Gyelerinin gérevden alasn
ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genelukda hazir bulunanlarin oy colguyla
gundeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karargllams giundem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birfii ile karar verilmedikge yeniden gd&iiilup karara bganamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir seliggitanlikcasirket genel
kurulunda gorgilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiyaggaan tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gorgulmekte olan gindem maddesi Uzerinde stz almakeistpay
sahipleri veya der ilgililer durumu toplanti bganligina bildirirler. Bgkanlhk s6z alacak
kisileri genel kurula aciklar ve kauru sirasina gore busiliere s6z hakki verir. Kendisine s6z
sirasi gelen ki, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kegér. Kongmalar, bunun igin
ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilirsikkr kendi aralarinda kogma siralarini
degistirebilirler. Konusma siresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasipgkbngmasini yapan
bir kisi, konusma siresi doldgu zaman, ancak kendinden sonra k@wak ilk ki konusma
hakkini verdgi takdirde kongmasini, o kiinin konusma stresi icinde tamamlamakskituyla
surdurebilir. Dger bir bicimde kongma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bakaninca, gorg§illen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu Uyeleri ile denetciye siraya bakiksiain s6z verilebilir.
(3) Konusmalarin siresi, s&anin veya pay sahiplerinin dnerisi Gzerine, giindem

yogunlugu, gorigtlmesi gerekli konularin ¢okfiu, 6nemi ve sz almak isteyenlerin sayisina
gore genel kurulca karastarilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce kema stresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeygoeve sonra da surenin ne olgc&onularinda, ayri ayri
oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usult

MADDE 12 - (1) Oylamaya bdamadan 6nce, toplanti gk@ani, oylanacak konuyu genel
kurula aciklar. Bir karar tagtanin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptakunduktan
sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilgicaciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda stz
istenebilir. Bu sirada, talep etmesinggmeen kendisine s6z verilmegnpay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Bganca dgrulanmasi keguluyla kongma hakkini kullanir. Oylamaya
gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorillen konulara ikkin oylar, el kaldirmak veya aga kalkmak ya da
ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullaniBu oylar toplanti bgkanliginca sayilir.
Gerektginde, bakanlk, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter id&y Kiiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, aga kalkmayanlar veya herhangi kikilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermgisayilir ve bu oylar dgerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir



Toplanti tutanaginin dizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti bgkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bumeasahip
olduklari paylari, gruplari, sayilar ve itibari glerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve eeritevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsudarin sayilarinin tutanakta acik bakilde
gOsterilmesi ile tutarfan Kanun ve ilgili mevzuatta Dbelirtilen esaslaragug olarak
dizenlenmesi ganir.

(2) Genel kurul tutan@ toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla
bilgisayarla veya okunaklsekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el zyayla
dizenlenir.

Tutan&in bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerindgktilarin alinmasina imkan
sglayacak bir yazicinin olmasarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve agianher sayfasi, toplant
baskanligl ile katilms olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan ifanar .
(4) Tutanakta;sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yegirketin paylarinin

toplam itibari dgeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsileralo Uzere temsil edilen
toplam pay adedi, katilgsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile goradieme yazisinin
tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa damete surette yapilgh, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara skin oy miktarlari, hicbir tereddtte yer
vermeyecelgekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren veniuhalefetini tutanga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefegkggzleri tutanga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi hdg, bu yazi tutaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ogta veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muketle
yazisinin ekte oldiu belirtilir. Tutanga eklenen muhalefet yazisi toplantiskanligi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak slemler

MADDE 14- (1) Toplanti bgkani, toplanti sonunda tutghain bir niishasini ve genel
kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kuilyelerinden birine teslim
eder. Taraflar arasinda dizenlenecek ayri bir ékdarbu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gen be& gun icerisinde,
tutana&in noterce onaylanmbir suretini ticaret sicili miduriiine vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve gétirmekle yukamltddr.

(3) Tutanak,sirketin internet sitesi agmakla yukimla hale gelimeainde genel
kurul tarihinden itibaren en gec¢seglin icerisinde internet sitesine de konulur.
(4) Toplanti bakani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindewengenel kurul

toplant! tutanginin bir nishasini katilmolmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.
Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527'nci madgarinca elektronik
ortamda katilma imkani tanir@glidurumda yonetim kurulunca ve toplantskenliginca yerine
getirilecek glemler Kanunun 1527'nci maddesi ve ilgili mevzudtkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli HuUkamler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olarptantilar icin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerilngkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu ToplantlaBulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanli
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir



(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanistesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplatutan&inin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik htikiimlerine uyulmasi zoruniud

ic Yonergede 6ngorilmeny durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bui¢c Yonergede ongorilmemibir durumla
karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek karagmitusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin kabulii ve dgisiklikler

MADDE 18 — (1) Bulg Yonerge, SEYTLER KIMYA SANAY I A.S. genel kurulunun
onayi ile yonetim kurulu tarafindan yurigki konulur, tescil ve ilan ediliric YOonergede
yapilacak dgisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yoénergenin yurirliigi

MADDE 19 — (1) Bulc Yonerge SEYTLER KIMYA SANAY I A.S. 04/06/2013 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edikylup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilaniitémde
yarurlige girer.



