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A. GENEL BİLGİLER 
1- Raporun Dönemi 
2-İletişim bilgileri 
3-Ortaklık Yapısı 
4-Şirketin organizasyon yapısı 
5-İmtiyazlı paylar ve payların oy haklarına ilişkin açıklamalar. 
6-Yönetimde Söz Sahibi Diğer Personel 
7-Yönetim Kurulu üyelerinin şirketle kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet  yasağı 
kapsamındaki faaliyetleri  
8-Personel Sayısı 
9-Kurumsal Yönetim ilkeleri Uyum raporu
10-Esas Sözleşmede yapılan değişiklikler

B. YÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN HAKLAR 
1- Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kar payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarı 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

D ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ BİLGİLER 
1- Yatırım faaliyetleri
2- İç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri 
3- Doğrudan ve Dolaylı iştirakler
4- Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgi 
5- Özel denetim ve Kamu denetimine ilişkin açıklamalar.
6- Hukuki Konular
7- Genel Kurullar
8- Yapılan Bağış ve sosyal sorumluluk projeleri

 E-FİNANSAL DURUM
 1-Finanasal tablo özeti
 2-Önemli Faaliyet göstergeleri ve Finansal oranlar
 3-Mali güç
 4-Finansman kaynaklarının gelişimi ve işletmenin bu gelişim çevçevesinde uyguladığı politikalar
 5-Çıkarılmış bulunan sermaye piyasası araçlarının niteliği ve tutarı
 6-Kar payı Dağıtımı
 7-İşletmenin faaliyet gösterdiği sektör hakkında bilgi
 8-İşletmenin sektör içindeki yeri
 9-Teşvikler

F- RİSKLER VE YÖNETİM KURULUNUN DEĞERLENDİRMESİ

G- DİĞER HUSUSLAR
 1-Merkez dışı örgütler
 2-Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri Hakkında Bilgi 

 3- Şirketin Yatırım Danışmanlığı ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldığı Kurumlarla 
Arasında Çıkan Çıkar Çatışmaları ve Bu Çıkar Çatışmalarını Önlemek İçin   Şirketçe Alınan 
Tedbirler Hakkında Bilgi

 4- İlişkili taraf işlemleri ve bakiyelerine ilişkin ortaklara sunulması zorunlu bilgiler 
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1- Raporun Dönemi 

İşbu faaliyet raporu 01.01.2017-30.06.2017 dönemine ilişkindir. 

2- İletişim bilgileri

Şirketin Ünvanı: : Seyitler Kimya Sanayi A.Ş.
Hesap Dönemi : 01.01.2017 – 30.06.2017 
Sermaye : 9.190.000 TL 
Kayıtlı Sermaye Tavanı : 20.000.000 TL 
Şirket Merkezi : Turgutlu/Manisa 
Ticaret Sicil No: : 6384 
Mersis No : 0767000562600010
Vergi No : 767 000 5626 
Vergi Dairesi : Mesir 
Adres : Turgutlu 1. OSB 2007 Cad. No:5-7 Turgutlu
Telefon : 0 236 314 83 83
Faks :  0 236 314 83 84
KEP adresi: seyitler@hs03.kep.tr
İnternet Adresi : www.seyitler.com

3- Ortaklık Yapısı

Şirketimizin  30.06.2017  itibarıyla  çıkarılmış  sermayesi  her  biri  1  TL  nominal  bedeldeki
9.190.000  adet  hisseden  oluşmaktadır  (31  Aralık  2016  –  9.190.000  adettir).  Şirketimiz
sermayesinin karşılıksız kalması veya borca batık olması gibi bir durum bulunmamaktadır.  

Şirketimizin 31 Aralık 2016 ve 30 Haziran 2017 tarihlerindeki hissedarları ve sermaye içindeki
payları tarihi değerlerle aşağıdaki gibidir: 

Ortağın Adı Soyadı

31.12.2016 30/06/17

Pay Oranı

(%)

Pay Tutarı

(TL)

Pay Oranı

(%)

Pay Tutarı

(TL)

Seyit Şanlı 42,82 3.935.289 42,82 3935289

Halil Karakaya 2,36 216.621 2,36 216.621

Trust Invest Sınai ve Mali Yat. A.Ş. 33,39 3.068.804 33,39 3.068.804

Halka Açık Sermaye Payları Toplam 21,43 1.969.286 21,43 1.969.286

Toplam 100 9.190.000 100 9.190.000

Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanı 20.000.000-TL (Yirmimilyon TürkLirası) olup, bu sermaye
her  biri  1  TL  (BirTürkLirası)  itibari  değerde  20.000.000  (Yirmimilyon)  paya  bölünmüştür.
Şirketimiz,   Kayıtlı  Sermaye  Sistemine,  Sermaye  Piyasası  Kurulu’nun  12.11.2013  tarih,
37/1197 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
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4- Şirketin organizasyon yapısı

Şirketimizin organizasyon şeması aşağıdaki gibidir. Söz konusu çalışma düzeninde henüz icra
kurulu ve iç denetim sorumlusu fiili olarak faaliyet göstermemekte fakat Şirketimiz ilerde bu
yapıya uygun olarak faaliyet göstermeyi planlamaktadır. 

5- İmtiyazlı paylar ve payların oy haklarına ilişkin açıklamalar

    Şirketin toplam 9.190.000 TL tutarındaki sermayesinin 848.750 adetı A grubu olup her bir
payın 15 oy hakkı bulunmaktadır. Ayrıca Birinci temettüden sonra kalan kardan % 10 kar payı
imtiyazı bulunmaktadır.

6- Yönetim Kurulu, üst Düzey yönetici Personel sayısı ile ilgili bilgiler

Yönetim Kurulumuz 

Ad Soyadı Görevi

Son 5 Yılda

Ortaklıkta

Üstlendiği

Görev Süresi

Kalan Görev

Süresi (*)

Toplam Pay

Oranı %
Grup

Seyit Şanlı Yönetim Kurulu Başkanı - 1 Yıl 42,82
A Grubu + B

Grubu 

Halil Karakaya
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı 

Genel Müdür 1Yıl 2,36 B Grubu 

4

GENEL KURUL

YÖNETİM  KURULU

MURAHHAS AZA

ŞEYİT ŞANLI

KALİTE YÖNETİMİ 
SİSTEM  

MÜDÜRLÜĞÜ

DANIŞMANLIK HİZMETLERİ
1. YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 
2. HUKUK MÜŞAVİRİ
3. GÜMRÜK MÜŞAVİRLİĞİ
4. İŞ GÜVENLİĞİ MÜŞAVİRLİĞİ
5. SAĞLIK BAKANLIĞI MEVZUAT MÜŞAVİRLİĞİ

İÇ  DENETİM 
SORUMLUSU

ÜRETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

ARGE &TEKNİK 
BÖLÜM

SORUMLUSU

PAZARLAMA 
VE SATIŞ 

MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

GENEL  MÜDÜR
HALİL KARAKAYA
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Etem Şişman Yönetim Kurulu Üyesi - 1 Yıl - -

(*) Yönetim Kurulu Üyeleri, 12.05.2016 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul'da seçilmiş olup görev
süreleri 18.05.2018 tarihinde sona erecektir.

Yönetim kurulu üyelerimizin özgeçmişleri  
Yönetim  Kurulu  Başkanı  Seyit  Şanlı:  17.07.1965  İzmir  doğumludur.   ABD  Rhode  Island
Üniversitesinde  iş  idaresi  ve  finans  eğitimi  görmüştür.  1989  yılından  itibaren  Seyit  Şanlı
Holding'e bağlı  şirketlerde yönetim kademelerinde çeşitli  görevler almıştır.   1991 yılından
beri  sağlık  sektöründe  faaliyet  gösteren  Seyitler  Kimya  Sanayi  A.Ş.’de  hakim  ortak  ve
Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmaktadır.

Aynı  zamanda Trust Invest Sinai  ve Mali  Yatırımlar  A.Ş.  ve Ram Makina A.Ş.  de ortak ve
Yönetim Kurulu Başkanlığını sürdürmektedir. Çok iyi İngilizce ve Fransızca bilmektedir. 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı  Halil  Karakaya:  10.04.1963 Afşin doğumludur.  Dokuz
Eylül  Üniversitesi  İİBF  işletme  bölümünden  1984  yılında  mezun  olmuştur.  Değişik
sektörlerdeki  şirketlerde iş deneyimine sahip olup 13 yıldır  Seyitler  Kimya Sanayi  A.Ş.'nin
Genel Müdürlüğünü yapmaktadır. Ram Makina A.Ş.’de ortak ve Yönetim Kurulu üyeliği ile
Egekobider  Yönetim  Kurulu  Başkanlığı,  Medisiad  Yönetim  Kurulu  üyeliği  görevlerini  de
yürütmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Müşavir belgesine sahiptir.

Yönetim  Kurulu  Üyesi  Etem  Şişman:  1969  Aksaray  doğumludur.  Hacettepe  Üniversitesi
Fransız  Dili  ve  Edebiyatı  mezunudur.  14  yıldır  Projes  İş  Geliştirme  Danışmanlık  A.Ş.’nin
yönetici ortağıdır. 

2.5. Yönetimde Söz Sahibi Diğer Personel

Adı Soyadı Görevi / Unvanı Toplam İş Tecrübesi

Aslıhan SAKIZLIOĞLU İthalat / İhracat Sorumlusu 15 YIL

Mefaret TOLAY Üretim Sorumlusu 19 YIL

Elvan İnkaya
Mesul Müdür – Kalite

Yönetimi Sistem Müdürü
14 Yıl

Yeşim Şölen Mali İşler Müdürü 14 Yıl

İthalat İhracat Sorumlusu Aslıhan Sakızlıoğlu, 19.04.1979 Tarihinde Bursa’da doğdu. Dokuz
Eylül  Üniversitesi  İktisat  bölümü  mezuniyetini  takiben  2002  Yılında  Mermer  Sektöründe
İhracat  Sorumlusu  olarak  çalışmaya  başlamış  ve  devamında  E.C.A.  Serel  İhracat  Uzmanı
görevinden 2006 Yılında ayrılarak Seyitler Kimya San. A.Ş.'de Dış Ticaret Sorumlusu olarak
çalışmaya başlamıştır. Halen Seyitler Kimya San. A.Ş.'deki görevine devam eden Sakızlıoğlu,
Dokuz Eylül Üniversitesinde Pazarlama Yüksek Lisansı yapmaktadır.   

Üretim  Sorumlusu  Mefaret  Tolay, 25.05.1972  tarihinde  Sinop’ta  doğdu.  İlk  öğrenimini
Sinop'ta tamamladı. Orta ve Lise öğrenimi Erenköy Kız Lisesi Matematik bölümünde başarı ile
tamamlayan Mefaret Tolay, 1996 yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi Rize Meslek Yüksek
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Okulu Muhasebe Bölümü mezunudur. Mezuniyetinden sonra 1997 yılında iş hayatına atılan
Mefaret  Tolay,  1998  yılında  Seyitler  Kimya  San.  A.Ş.'de  çalışmaya  başladı  ve  halen
firmamızda üretim planlama sorumlusu olarak çalışmaya devam etmektedir.  

Mesul  Müdür-Kalite  Yönetimi  Sistem Müdürü  Elvan İnkaya,  16.03.1979  yılında İzmir’de
doğdu.  Ege  Üniversitesi  Kimya  Mühendisliği  bölümü  mezuniyetini  takiben  2003  yılında
Gübretaş  A.Ş.’de  Kalite  Mühendisi  olarak  çalışmaya  başladı.  Mart  2016  dönemine  kadar
birçok  firmada  mühendislik,  üretim  koordinatörlüğü  ve  danışmanlık  görevlerinde
bulunmuştur. Bu dönemden itibaren ise Seyitler Kimya San. A.Ş.'de çalışmaya başlamıştır.
Halen firmamızda Mesul Müdür – Kalite Yönetimi Sistem Müdürü olarak çalışmaya devam
etmektedir.

Mali İşler Müdürü Yeşim Şölen, 08.02.1970 Tarihinde   İzmir'de doğdu. Gediz Üniversitesi
İşletme fakültesinden 2014 Yılında yüksek lisansını tamamladı. 2003 Yılından bu yana değişik
şirketlerde  muhasebe  ve  finansman  alanında  yöneticilik  görevinde  bulunmuştur.
Şirketimizde Mali İşler Müdürü olarak Görev yapmaktadır.

7- Yönetim Kurulu üyelerinin şirketle kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet
yasağı kapsamındaki faaliyetleri 

Yönetim kurulu başkan ve üyelerimiz genel kuruldan izin almaksızın kendileri ve başkaları
namına veya hesabına bizzat  ya da dolaylı  olarak şirketle herhangi  bir  işlem yapamazlar.
2017 Yılı  ilk altı  aylık faaliyet dönemi içerisinde yönetim kurulu üyelerimiz şirket ile işlem
yapmamış ve faaliyet konularında rekabet edecek girişimlerde bulunmamışlardır.  

8- Personel sayısı

Şirketimizin 30.06.2017 ile 31.12.2016 tarihleri itibariyle çalışan sayısı aşağıdaki gibidir: 

Personel 31.12.2016 30/06/17

Ofis personeli (kişi) 22 23

Fabrika personeli (kişi) 26 26

Toplam 48 50

       Şirketimizde çalışan personele iş akdinin ortaklık tarafından fesh edilmesi durumunda 4857  
        sayılı İş Kanunu çerçevesinde kıdem ve ihbar tazminatı hak edilmiş izin ücreti v.b ödeme
        yükümlülüğü doğabilecektir. Şirketimizde, toplu iş sözleşmesi uygulaması bulunmamaktadır.
        Personelimiz yasal mevzuat kapsamında korunmakta ve gözetilmektedir 

    9- Kurumsal Yönetim ilkeleri Uyum raporu
       Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan Kurumsal Yönetim İlkelerine  01.01.2017- 
       30.06.2017 döneminde uyulmuş ve bu ilkeler uygulanmıştır.

   10- Esas Sözleşmede yapılan değişiklikler
        01.01.2017-30.06.2017 tarihleri arasında esas sözleşmede bir değişiklik yapılmamıştır.
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B-YÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR   
     1 - Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kar payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarı 

Üst düzey yöneticiler, yönetim kurulu üyelerinden oluşmaktadır. Üst yöneticilere sağlanan
faydalar aşağıdaki gibidir: 
 

     1 Ocak -30
Haziran 2017 

SEYİT ŞANLI
HALİL KARAKAYA
ETEM ŞİŞMAN

124.590 TL
              124.590 TL
                9.600 TL

Toplam  258.780 TL. 

C- ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 
     Üretim makinalarının geliştirilmesi konusunda  sürekli iyileştirmeler yapılmakta olup yılsonuna
      kadar  enaz bir makinanın işletmeye alınması planlanmıştır. 
     
D ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ BİLGİLER 

     1- Yatırım faaliyetleri
          Üretim kapasitesinin arttırılması amacıyla yurtdışından iki adet makinanın bağlantıları 
tamamlanmış olup Yılın ikinci yarısında işletmeye alınması planlanmıştır. Geliştirilen yeni bir 
makinada üretim hatına yılsonuna kadar eklenmiş olacaktır. Yapılacak Makine yatırımlarının 
tamamlanarak işletmeye alınması durumunda ithal edilen bazı ürünler kendi bünyemizde 
üretilmeye başlayacaktır.

      2- İç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri 
      Şirketin ayrı bir iç denetim birimi henüz fiilen bulunmamaktadır.  DRT Yeminli Mali Müşavirlik
      A.Ş. İle tam tasdik sözlşemesi yapılmıştır. 
      Yönetim Kurulu  HSY Danışmanlık ve Bağımsız Denetim A.Ş. İle 2017 yılı Finansal Durum
     tablolarının denetimi için tavsiye kararı almıştır.

    3- Doğrudan ve Dolaylı iştirakler
         Şirketin doğrudan veya dolaylı iştiraki bulunmamaktadır.

     4- Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgi 
          şirket aktifinde 795.769 TL tutarında kendi hisse senetleri bulunmaktadır.

     5- Özel denetim ve Kamu denetimine ilişkin açıklamalar.
          Şirketimiz 2016 yılı içerisinde, bağımsız denetim incelemesi haricinde,  T.C. Maliye Bakanlığı
         Vergi Denetim Kurulu Manisa Küçük ve Orta Ölçekli Mükellefler Grup Başkanlığı tarafından
         2014 yılına ait Özel Tüketim Vergisi iadesine ilişkin olarak inceleme geçirmektedir.

     6- Hukuki Konular
         2017 yılı birinci yarısında Şirketimiz aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetini
        etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadır. 
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Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyelerimiz hakkında 
idari veya adli yaptırım bulunmamaktadır.  

     7- Genel Kurullar
         2016 Yılı faaliyet dönemine ait Genel Kurul henüz yapılmamıştır.

   8- Yapılan Bağış ve sosyal sorumluluk projeleri
        Bulunmamaktadır

E-FİNANSAL DURUM

1 Finansal tablolar 

SEYİTLER KİMYA SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ
30 HAZİRAN 2017 TARİHİ İTİBARİYLE BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMEMİŞ FİNANSAL DURUM 
TABLOSU (BİLANÇO)
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SEYİTLER KİMYA SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ
30 HAZİRAN 2017 TARİHİ İTİBARİYLE BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMEMİŞ FİNANSAL DURUM 
TABLOSU (BİLANÇO)
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SEYİTLER KİMYA SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ1 OCAK – 30 HAZİRAN 2017 DÖNEMİNE AİT BAĞIMSIZ 
DENETİMDEN GEÇMEMİŞ KAR VEYA ZARAR TABLOSU
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SEYİTLER KİMYA SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ
1 OCAK – 30 HAZİRAN 2017 DÖNEMİNE AİT BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMEMİŞ ÖZKAYNAKLAR 
DEĞİŞİM TABLOSU
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SEYİTLER KİMYA SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ1 OCAK – 30 HAZİRAN 2017 DÖNEMİNE AİT BAĞIMSIZ 
DENETİMDEN GEÇMEMİŞ NAKİT AKIŞ TABLOSU
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2. Önemli Faaliyet göstergeleri ve Finansal oranlar
30/06/2017 30/06/2016

% %
  Faaliyet kar marjı 11 7
  Net Kar marjı 12 9
  ToplamBorç/Özkaynak 14 38

3. Mali güç
Şirketin TTK 376. madde içeriğinde belirtilen oranlar dikkate alınarak yapılan 
hesaplamalarda sermayesinin karşılıksız kalmadığı görülmüştür

4. Finansman kaynaklarının gelişimi ve işletmenin bu gelişim çevçevesinde uyguladığı 
politikalar
 Aktif değerlerin optimum seviyede kullanılması sonucu elde edilen fonlar işletmenin 
ihtiyaç duyuduğu yatırımlarda kullanılmıştır

5. Çıkarılmış bulunan sermaye piyasası araçlarının niteliği ve tutarı
 Bulunmamaktadır.

6. Kar payı Dağıtımı
Genel kurul yapılmadığı için kar dağıtım politikası belirlenmemiştir.

7. İşletmenin faaliyet gösterdiği sektör hakkında bilgi
 
Sağlık sektörünün sürekli büyüyen bir pazar olmasından dolayı pazara her zaman rakip 
şirketlerin girme potansiyeli kendiliğinden oluşmaktadır. Ürün grubumuzda iki yıl önce 
rakip bir şirket faaliyete başlamıştır. Genel olarak tahsilat konusunda sorunlar 
yaşanmakta olup satış vadeleri eskisine göre yaklaşık 30-60 gün artış göstermektedir. 
Pazarın küçülmesi sözkonusu olmayıp ödeme güçlüğünden dolayı daha kontrollü bir 
talep olmaktadır.

8. İşletmenin sektör içindeki yeri
 
İşletmemiz 1991 Yılından bu yana istikrarlı bir şekilde pazarda faaliyet göstermektedir. 
Ortak tedarikçilerden alınan bilgiler değerlendirildiğinde şirketimizin pazar payının ikinci
sırada olduğunu söyleyebiliriz.
Şirketimzin müşteriler nezdinde özellikle istikrarlı olmasından dolayı güvenilir bir imajı 
bulunmaktadır. Ürünlerimiz Türkiye'nin tüm bölgelerinde kullanılmaktadır. Tüm 
bölgelerde müşterilerimiz bulunmaktadır.

9. Teşvikler
 30.12.2014 tarihli 117334 nolu 5.550.000 TL tutarında yatırım teşvik belgesi 
bulunmaktadır. Belgede 3 yıl süreyle KDV , gümrük vergisi ve yatırıma katkı vergi 
indirimi bulunmaktadır.
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F- RİSKLER VE YÖNETİM KURULUNUN DEĞERLENDİRMESİ

1. Riskler ve Yönetim Organının değerlendirmesi

Finansal Risk Yönetim Politikası

Şirket risk yönetiminde bir yandan faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamaya çalışırken, diğer yandan da borç ve 
özkaynak dengesini en verimli şekilde kullanmayı hedeflemektedir. Şirket faaliyetleri sırasında maruz kaldığı
en önemli riskler finansal risklerdir.

Söz konusu bu riskler; piyasa riski,( döviz kuru riski, gerçeğe uygun faiz oranı riski ve fiyat riskini içerir ) kredi 
riski, likidite riski ile nakit akım faiz oranı riskini kapsar.

Sermaye Riski

Şirketin yatırım politikasına uygun bir tutarda özkaynaklara sahip olması bir zorunluluk olup sermayenin 
ülke ve sektör koşullarına göre sürekli kontrol edilmesi ve optimum şekilde kullanılması amaçlanmaktadır. 
Şirketin özellikle kriz  ve hızlı büyüme dönemlerinde işletme sermayesi ihtiyacı  risk oluşturabilir.  Şirketimiz 
diğer şirketlerde olduğu gibi, sermaye yönetimini borç/sermaye oranını kullanarak izlemektedir. Bu oran, 
net borcun toplam sermayeye bölünmesiyle bulunur. Net borç, nakit ve nakit benzeri değerlerin toplam 
borç tutarından (finansal durum tablosunda gösterildiği gibi kısa ve uzun vadeli yükümlülükleri içerir) 
düşülmesiyle hesaplanır.

Kredi Riski

Kredi riski bankalardaki kredi ve  ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup özellikle müşterilerin kredi 
limitlerinin uygun tutarda belirlenmesini zorunlu kılmaktadır. Kullanılacak banka kredilerinin ise işletmenin 
ihtiyaçlarına uygun vadelerde kullanılması gerekmektedir. Piyasa koşullarının yukarda belirtilen konularda 
olumsuz seyretmesi riskin temelini oluşturmaktadır. Ticari alacaklar, Şirket yönetimince geçmiş tecrübeler 
ve cari ekonomik durum göz önüne alınarak değerlendirilmekte ve şüpheli alacak karşılığı ayrıldıktan sonra 
bilançoda net olarak gösterilmektedir.

Likidite Riski

Şirketin sadece bugün değil gelecekteki ihtiyaçlarıda düşünülerek banka kredi limitleri belirlenmektedir. Fon
ihtiyacının önceden tesbiti ve gerekli işlemlerin yapılması likidite riskini azaltan en önemli etken olmaktadır. 
İhtiyatlı likidite riski yönetimi, yeterli ölçüde nakit ve menkul kıymet tutmayı, yeterli miktarda kredi işlemleri
ile fon kaynaklarının kullanılabilirliğini ve piyasa pozisyonlarını kapatabilme gücünü ifade eder. Şirket 
yönetimi, kesintisiz likiditasyonu sağlamak için müşteri alacaklarının vadesinde tahsil edilmesi konusunda 
takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Şirket’e finansal herhangi bir yük getirmemesi için çalışmakta ve 
bankalarla yapılan çalışmalar sonucunda Şirket’in ihtiyaç duyması halinde kullanıma hazır nakdi ve 
gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Piyasa Riski

Piyasa riski, piyasa fiyatlarında meydana gelen değişimler nedeniyle bir finansal aracın gerçeğe uygun 
değerinde veya gelecekteki nakit akışlarında bir işletmeyi olumsuz etkileyecek dalgalanma olması riskidir. 

Bunlar, yabancı para riski, faiz oranı riski ve finansal araçlar veya emtianın fiyat değişim riskidir. Şirketimizin 
bazı hammadde ithalatları nedeniyle  kur riskine maruz kalması  özellikle döziz kurlarındaki istikrarsızlığın 
yüksek olduğu zamanlarda mümkündür. İhracatımızın olması bu riski dengelemekle beraber azda olsa kur 
riski yaratmaktadır. Şirket yönetimimiz, piyasalardaki gelişmeleri takip etmekte ve hammadde fiyatlarındaki 
değişimleri, yatırım harcamaları ve finansal enstrümanların para birimi ve vadeleri konusunda riskleri takip 
etmektedir.

Döviz Kuru Riski
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Şirket, döviz cinsinden borçlu veya alacaklı bulunulan meblağların TL’ye çevrilmesinden dolayı kur 
değişiklerinden doğan döviz kuru riskine maruz kalmaktadır. Şirket, kur riskini azaltabilmek için döviz 
pozisyonunu dengeleme amaçlı bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Şirket’in Yönetim Kurulu’nca 
izlenmekte ve Şirket’in döviz pozisyonu kurlar takip edilmektedir.

Faiz riski

30 Haziran 2017 tarihi itibarıyla Eximbank kredisi kullanılması nedeniyle  Şirket’in değişken faizli finansal 
enstrümanı olmadığı için faiz oranı riski duyarlılık analizi hesaplanmamıştır.

Sermaye Risk Yönetimi

Sermayeyi yönetirken Şirket’in hedefleri, ortaklarına getiri ve fayda sağlamak ile sermaye maliyetini 
azaltmak amacıyla en uygun sermaye yapısıyla Şirket’in faaliyetlerinin devamını sağlayabilmektir.

Sermaye yapısını korumak veya yeniden düzenlemek için Şirket ortaklara ödenen temettü tutarını 
değiştirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler çıkarabilir ve borçlanmayı azaltmak için kimi
varlıklarını satabilir.

Sermaye’yi yönetirken Şirket’in hedefleri, ortaklarına getiri, diğer hissedarlara fayda sağlamak için Şirket’in 
faaliyetlerinin devamını sağlayabilmek ve sermaye maliyetini azaltmak amacıyla en uygun sermaye yapısını 
sürdürmektir.

Şirket, sermaye yönetimini borç/sermaye oranını kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye 
bölünmesiyle bulunur. Net borç, nakit ve nakit benzeri değerlerin toplam borç tutarından (finansal durum 
tablosunda gösterildiği gibi kısa ve uzun vadeli yükümlülükleri içerir) düşülmesiyle hesaplanır. Toplam 
sermaye, finansal durum tablosunda gösterildiği gibi özkaynak ile net borcun toplanmasıyla hesaplanır.

İleriye Dönük Riskler

Piyasadaki rekabet şartlarına bağlı olarak satış riski her zaman bulunmaktadır.

Şirket faaliyette bulunduğu sektör içinde farklı satış kanalları kullanmak suretiyle satışlarında meydana 
gelebilecek riskleri minimize edebilecektir. 

Şirket döviz pozisyonlarını düzenli takip ederek, gerektiğinde döviz kuru artış/azalış risklerini azaltmak 
amacıyla türev enstrümanlardan faydalanma yoluna gidebilir.

Şirket üretim dönemi boyunca nakit çıkışına maruz kalmaktadır. Bu dönemde ihtiyaç duyulan nakit, bazen 
dış kaynak kullanılmak suretiyle sağlanmakta ve dolayısıyla şirketin kredi riski taşımasına neden olmaktadır. 
Şirket üretim dönemlerinde kullanabileceği kredileri üretim dönemi sonrası artan satış - tahsilat ile 
azaltabilir.

G- DİĞER HUSUSLAR

1. Merkez dışı örgütler
Şirketin Turgutlu dışında başkaca bir şubesi yada tesisi bulunmamaktadır

     2-Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri Hakkında
        Bilgi 
       Bu dönemde önemli etkileri olabilecek mevzuat değişikliği bulunmamaktadır.

       3- Şirketin Yatırım Danışmanlığı ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldığı
           Kurumlarla Arasında Çıkan Çıkar Çatışmaları ve Bu Çıkar Çatışmalarını Önlemek İçin
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           Şirketçe Alınan Tedbirler Hakkında Bilgi 
          Bulunmamaktadır

       4- İlişkili taraf işlemleri ve bakiyelerine ilişkin ortaklara sunulması zorunlu bilgiler 
    
           2017 yılının ara döneminde ilişkili taraf işlemleri olmamıştır.
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